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รายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง
รายบุคคล
(Self   Assessment  Report)
 นาย/นาง/นางสาว………………………. 
ตำแหน่ง  ครู    ระดับ  คศ………
วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแก่น

1/1ถนนหลังเมือง  ตำบลในเมือง  อำเภอเมือง

จังหวัดขอนแก่น  40000
โทร.  0-4323-6538
www.kvc.ac.th

ผู้ตรวจบันทึก
………………………………………..

(นางจรัสศรี     ยงวนิช)

ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น
วันที่……….เดือน……………………..พ.ศ……….

 1.  ข้อมูลทั่วไป
ชื่อ    ....................................................................
นามสกุล    ......................................................................
ตำแหน่ง   ครู  คศ. ...........       อายุ ...........  ปี
ปฏิบัติราชการเป็นเวลา ............  ปี
ปฏิบัติงานหลัก ...............................................ฝ่าย/ ........................................................................................ 
วุฒิการศึกษา
(     ปริญญาตรี 
  วิชาเอก .............................   วิชาโท .....................................

(
ปริญญาโท  
  สาขา .................................   วิชาเอก ....................................
2.  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่

2.1 ด้านการสอน  ในปีการศึกษา ....................



ภาคเรียนที่   1 /....................
ปฏิบัติการสอน จำนวน ........ รายวิชา    จำนวน ........ ห้อง   จำนวน ........... คาบ/ชม.  ดังนี้
ตาราง 1  แสดงจำนวนรายวิชา  ห้องเรียน นักเรียน/นักศึกษา คาบเรียน ที่ปฏิบัติการสอน
	ที่
	รายวิชา
	ห้อง
	จำนวน นร.
	จำนวนคาบ/ชม

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


 ภาคเรียนที่   2 / ....................
ปฏิบัติการสอน จำนวน ........ รายวิชา    จำนวน ........ ห้อง   จำนวน ........... คาบ/ชม.  ดังนี้
ตาราง 2  แสดงจำนวนรายวิชา  ห้องเรียน นักเรียน คาบเรียน ที่ปฏิบัติการสอน
	ที่
	รายวิชา
	ห้อง
	จำนวน นร.
	จำนวนคาบ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	



2.2 หน้าที่พิเศษอื่น ได้แก่
1) ครูที่ปรึกษานักเรียน/นักศึกษาชั้น ............... มีจำนวนนักเรียน .................... คน
2) ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาชมรม ....................................................................................
3) หน้าที่อื่นๆ....................................................................................................................
3. การพัฒนาด้วยตนเอง     
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ดังนี้
1)  กิจกรรมการพัฒนาด้วยตนเอง ในด้าน
(   การจัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่สุด   ได้แก่
- รายวิชา  ..................................................................................................................................
- รายวิชา ...................................................................................................................................
(   เทคนิค/วิธีการสอน ได้แก่ .........................................................................................................
(   การผลิตและการใช้สื่อได้แก่ .....................................................................................................
(   โครงงาน ...................................................................................................................................
(   การทำแฟ้มสะสมงาน ของ       (  ครู

(  นักเรียน
(   วิจัยในชั้นเรียน  ได้แก่ ...............................................................................................................
(   การทำแฟ้มพัฒนางาน  ชิ้นงานเด่นที่อยู่ในแฟ้มพัฒนางาน  ได้แก่
1. ชื่อชิ้นงาน/เรื่อง .....................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
2. ชื่อชิ้นงาน/เรื่อง .....................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
2)   การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง  มีดังนี้
( ร่วม/จัดอบรม สัมมนา ประชุมปฏิบัติการที่..................................................................................
................................................................................................................................................................................
( ร่วม/จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูแกนนำกับครูเครือข่ายในเรื่องดังนี้
................................................................................................................................................................................
( ร่วม/จัดเวที เสวนาทางวิชาการ.....................................................................................................
................................................................................................................................................................................
( ร่วมจัดสัมมนากลุ่มย่อย เพื่อปรับปรุงพัฒนางาน .........................................................................
................................................................................................................................................................................
( ร่วม/จัดสาธิตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ......................................................................................
................................................................................................................................................................................
( นิเทศ เยี่ยมเยียน พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น .........................................................................
................................................................................................................................................................................
( ทัศนศึกษา ดูงาน ..........................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
( วิจัยในชั้นเรียนเรื่อง .....................................................................................................................

................................................................................................................................................................................
( เผยแพร่ผลงาน .............................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
( อื่น ๆ ได้แก่ ..................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................
4. ความต้องการ  สภาพปัญหา  เป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน

4.1 ความต้องการหรือจุดมุ่งหมายของหลักสูตร/พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

4.2 สภาพทั่วไป/สภาพปัญหาของผู้เรียน
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

4.3 เป้าหมายของการพัฒนานักเรียน(ระบุจุดประสงค์ของหลักสูตรและรายวิชาประกอบเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน)

................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
5.  ผลการปฏิบัติงาน
5.1 ผลการประเมินการปฏิบัติงาน  
   5.1.1 ภาคเรียนที่ 1/....................
การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4  ( ครูประเมินตนเอง)

ตาราง 3  แสดงผลการประเมินระดับการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
	รายการปฏิบัติ
	ระดับการปฏิบัติ

	
	(ระหว่าง เดือน ..................พ.ศ.25.......)

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อย
ที่สุด

	 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา
	
	
	
	
	

	 2.  จัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	 3.  จัดทำ/หา สื่อประกอบการสอน
	
	
	
	
	

	 4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและ
      เต็มศักยภาพ
	
	
	
	
	

	 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความแตกต่างกัน
      ของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา
	
	
	
	
	

	 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม
	
	
	
	
	

	 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง
      องค์ความรู้ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	 10.  จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ
         ความต้องการของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	 11.   สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาที่สอน
	
	
	
	
	

	 12.   ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล
	
	
	
	
	

	 13.   สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง
	
	
	
	
	

	 14.   ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย
	
	
	
	
	

	 15.   ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	เฉลี่ย ..................
	
	
	
	
	



สรุป  จากการประเมินตนเอง  พบว่า รายการปฏิบัติที่ ................... เป็นการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด และรองลงมาเป็นลำดับ  ส่วนรายการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติน้อยควรที่จะปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป ได้แก่ .......................................................................................................................................
ตารางที่ 4  แสดงผลการประเมินการสอนของครู  (นักเรียนเป็นผู้ประเมิน)
	กิจกรรม
	ระดับการปฏิบัติ/ร้อยละ

	
	ดี
	พอใช้
	น้อย

	1. ครูมีการเตรียมการสอน(พิจารณาจากสื่ออุปกรณ์ต่าง ๆมีความพร้อม)

2. การจัดสภาพห้องเรียน………………………………………………..

3. เนื้อหาที่สอนสอดคล้องกับชีวิตและทันสมัย………………………….
	………

………

………
	………

………

………
	………

………

………

	4. นักเรียนทราบจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน………………………….

5. กิจกรรมการเรียนสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียน……..……….…

6. กิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ………………………………..

7. ครูให้โอกาสนักเรียนซักถามปัญหา……………….………………….

8. ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม/ทีม……………………

9. ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มและรู้จักวิพากษ์วิจารณ์………..

10. ครูยอมรับความคิดของนักเรียนที่ต่างไปจากครู………………………

11. ครูให้ความสนใจแก่นักเรียนอย่างทั่วถึงขณะที่สอน………………….

12. ครูใช้วิธีการสอนหลายวิธี( เช่นการทำงานกลุ่ม,โครงงาน,จับคู่ฯลฯ)
	………

………

………

………

………

………

………

………

………
	………

………

………

………

………

………

………

………

………
	………

………

………

………

………

………

………

………

………

	13. ครูส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้จากห้องสมุดหรือแหล่งอื่น ๆ 
14. ครูสามารถประยุกต์สิ่งที่สอนเข้ากับสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อม……

15. ครูส่งเสริมให้ทดลอง/ทำงานในห้องปฏิบัติการหรือนอกชั้นเรียนบ่อย ๆ
16. ครูจัดกิจกรรมให้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน………….
	………

………

………

………
	………

………

………

………
	………

………

………

………

	17. นักเรียนทราบเกณฑ์การประเมินผลล่วงหน้า…………………………

18. นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียน……………………….

19. ครูประเมินผลอย่างยุติธรรม…………………………………………..
	………

………

………
	………

………

………
	………

………

………

	20. ครูตั้งใจสอน ให้คำแนะนำนักเรียนในการทำกิจกรรม………………

21. นักเรียนชอบเรียนวิชานี้………………………………………………

22. นักเรียนชอบครูที่สอนวิชานี้………………………………………….

23. นักเรียนนำความรู้จากวิชานี้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้……………….

24. ความรู้จากวิชานี้สามารถนำไปประกอบเป็นวิชาชีพได้………………

25. นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข…………………………………………
	………………

………

………

………

………
	………………

………

………

………

………
	………………

………

………

………

………



สรุป  จากการประเมินตนเอง  พบว่า รายการปฏิบัติที่ ................... เป็นการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด และรองลงมาเป็นลำดับ  ส่วนรายการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติน้อยควรที่จะปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป ได้แก่ .......................................................................................................................................
5.1.2 ภาคเรียนที่ 2 /.....................
การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4  ( ครูประเมินตนเอง)

ตาราง 5  แสดงผลการประเมินระดับการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
	รายการปฏิบัติ
	ระดับการปฏิบัติ

	
	(ระหว่าง เดือน ..................พ.ศ.25.......)

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อย
ที่สุด

	 1. รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา
	
	
	
	
	

	 2. จัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	 3. จัดทำ/หา สื่อประกอบการสอน
	
	
	
	
	

	 4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและ
     เต็มศักยภาพ
	
	
	
	
	

	 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความแตกต่างกัน
     ของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา
	
	
	
	
	

	 7. ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	 8. ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม
	
	
	
	
	

	 9. กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง 
     องค์ความรู้ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ
        ความต้องการของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	11.  สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาที่สอน
	
	
	
	
	

	12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล
	
	
	
	
	

	 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง
	
	
	
	
	

	14. ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย
	
	
	
	
	

	15.  ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	เฉลี่ย…………
	
	
	
	
	



สรุป  จากการประเมินตนเอง  พบว่า รายการปฏิบัติที่ ................... เป็นการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด และรองลงมาเป็นลำดับ  ส่วนรายการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติน้อยควรที่จะปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป ได้แก่ .......................................................................................................................................
ตารางที่ 6  ผลการประเมินการสอนของครู  (นักเรียนเป็นผู้ประเมิน)
	รายการปฏิบัติ
	ระดับการปฏิบัติ/ร้อยละ

	6 
	ดี
	พอใช้
	น้อย

	 1. ครูมีการเตรียมการสอน(พิจารณาจากสื่ออุปกรณ์ต่าง ๆมีความพร้อม)

 2. การจัดสภาพห้องเรียน………………………………………………..

 3. เนื้อหาที่สอนสอดคล้องกับชีวิตและทันสมัย………………………….
	………

………

………
	………

………

………
	………

………

………

	 4. นักเรียนทราบจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน………………………….

 5. กิจกรรมการเรียนสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียน……..……….…

 6. กิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ………………………………..

 7. ครูให้โอกาสนักเรียนซักถามปัญหา……………….………………….

 8. ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม/ทีม……………………

 9. ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มและรู้จักวิพากษ์วิจารณ์………..

 10. ครูยอมรับความคิดของนักเรียนที่ต่างไปจากครู………………………

 11. ครูให้ความสนใจแก่นักเรียนอย่างทั่วถึงขณะที่สอน………………….

 12. ครูใช้วิธีการสอนหลายวิธี( เช่นการทำงานกลุ่ม,โครงงาน,จับคู่ฯลฯ)
	………………………

………

………

………

………

………

………
	………………………

………

………

………

………

………

………
	………………………

………

………

………

………

………

………

	 13. ครูส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้จากห้องสมุดหรือแหล่งอื่น ๆ 
 14. ครูสามารถประยุกต์สิ่งที่สอนเข้ากับสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อม……

 15. ครูส่งเสริมให้ทดลอง/ทำงานในห้องปฏิบัติการหรือนอกชั้นเรียนบ่อย ๆ
 16. ครูจัดกิจกรรมให้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน………….
	………

………

………

………
	………

………

………

………
	………

………

………

………

	 17. นักเรียนทราบเกณฑ์การประเมินผลล่วงหน้า…………………………

 18. นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียน……………………….

 19. ครูประเมินผลอย่างยุติธรรม…………………………………………..
	………

………

………
	………

………

………
	………

………

………

	 20. ครูตั้งใจสอน ให้คำแนะนำนักเรียนในการทำกิจกรรม………………

 21. นักเรียนชอบเรียนวิชานี้………………………………………………

 22. นักเรียนชอบครูที่สอนวิชานี้………………………………………….

 23. นักเรียนนำความรู้จากวิชานี้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้……………….

 24. ความรู้จากวิชานี้สามารถนำไปประกอบเป็นวิชาชีพได้………………

 25. นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข…………………………………………
	………………

………

………

………

………
	………………

………

………

………

………
	………………

………

………

………

………



สรุป จากการประเมินตนเอง พบว่า รายการปฏิบัติที่ ................... เป็นการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด และรองลงมาเป็นลำดับ  ส่วนรายการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติน้อยควรที่จะปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป ได้แก่ ...........................................................................................................................
5.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา ...................
ตาราง 7  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ปีการศึกษา .................... (ภาคเรียนที่ 1-2)
	ที่
	รายวิชา
	จำนวนผู้เรียน
	ระดับคะแนน(คน)

	
	
	
	4
	3.5
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	0
	ร

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.3  ผลการปฏิบัติหน้าที่พิเศษ  (เกณฑ์การประเมิน  : ใช้ความพึงพอใจของตนเองเป็นหลัก)

การปฏิบัติหน้าที่พิเศษ ปรากฏผลดังนี้ (แสดงหลักฐานในภาคผนวก)

1) งานหน้าที่ครูที่ปรึกษา
    1. ...........................................................................................................................................
    2. ...........................................................................................................................................
    3. ...........................................................................................................................................


    สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ



(  ดีมาก
(  ดี

(  พอใช้
(  ควรพัฒนาขึ้นอีก
  2)   งานที่ปรึกษาชมรม.............................................................
    1. ...........................................................................................................................................
    2. ...........................................................................................................................................
    3. ...........................................................................................................................................


    สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ



(  ดีมาก
(  ดี

(  พอใช้
(  ควรพัฒนาขึ้นอีก
  3)   งาน...........................................................
    1. ...........................................................................................................................................
    2. ...........................................................................................................................................
    3. ...........................................................................................................................................


    สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ



(  ดีมาก
(  ดี

(  พอใช้
(  ควรพัฒนาขึ้นอีก
  4)   งาน……………………………………….
    1. ...........................................................................................................................................
    2. ...........................................................................................................................................
    3. ...........................................................................................................................................


    สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ



(  ดีมาก
(  ดี

(  พอใช้
(  ควรพัฒนาขึ้นอีก
6.  การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  ปรากฏผลดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
	ข้อกำหนด
	ตัวบ่งชี้

	1. สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้

	1.1 ความรู้และทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป
	1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี
2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนรู้

	1.2 ความรู้  ความเข้าใจในหลักการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ให้สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในงานอาชีพได้
	3. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาใน               การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ

	1.3 ทักษะในการใช้ภาษาสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
	4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร ด้าน           การฟัง  การอ่าน  การเขียน  และการสนทนาทั้งภาษาไทย  และภาษาต่างประเทศ

	1.4 ความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
	5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม

	1.5 คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ           การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
	6. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม           ที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและ                      มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี

	1.6 ความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตร สำหรับผู้สำเร็จการศึกษา
	7. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง             การเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

	
	8. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
9. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
10. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่ผ่านการประเมินมาตรบานวิชาชีพ

	1.7 ความรู้และทักษะในการหางานทำ  การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอิสระ
	11. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำใน                สถานประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระ                    และศึกษาต่อภายใน 1 ปี

	1.8 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาที่
สถานประกอบการหรือหน่วยงานพึงพอใจ
	12. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ ที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของผู้สำเร็จการศึกษา

	1.9 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการวางแผนธุรกิจและมีรายได้ระหว่างเรียน
	13. ร้อยละของผู้เรียนสามารถวางแผน ประกอบอาชีพ และมีรายได้ระหว่างเรียน


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
	ข้อกำหนด
	ตัวบ่งชี้

	2. สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้

	2.1 ร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
	14. ร้อยละหลักสูตรสมรรถนะที่มีคุณภาพ

	2.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ
	15. ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
16. ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน
17. ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์ สำหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม

	2.3 จัดระบบคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมและเพียงพอในแต่ละสาขาวิชา
	18. ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา

	2.4 จัดสถานที่เรียน  สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษาค้นคว้า ให้เหมาะสมกับสาขาวิชา  ทั้งในสถานศึกษา  สถานประกอบการ และแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ
	19. ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาเรียน  มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด
20. ระดับความเหมาะสมในการจัด ศูนย์วิทยบริการให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด
21. ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์ และอุปกรณ์

	2.5 จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและ สิ่งอำนวยความสะดวก ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	22. ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวก ที่เอื้อต่อ                 การเรียนรู้ในสาขาวิชา/สาขางาน

	2.6 พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
	23. ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับ               การพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ

	2.7 ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและ               ทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ
	24. จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากร              จากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

	
	25. จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา  ในการจัดการศึกษา  ระบบทวิภาคีและระบบปกติ

	
	26. จำนวนคน – ชั่วโมงของผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน

	
	27. อัตราส่วนของผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา
28. อัตราส่วนของผู้สอนประจำต่อผู้เรียน


มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ข้อกำหนด
	ตัวบ่งชี้

	3. สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางการดูแลผู้เรียนและจัดกิจกรรม ดังนี้

	3.1 จัดทำระบบการดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
	29. จำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา
30. จำนวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสอบ                   สารเสพติดให้กับผู้เรียน

	
	31. ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับ             แรกเข้า

	3.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์
	32. จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพรวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์

	3.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	33. จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม


มาตรฐานที่  4  การบริการวิชาชีพสู่สังคม
	ข้อกำหนด
	ตัวบ่งชี้

	4. สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสู่สังคม

	4.1 บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความต้องการของชุมชน  สังคม  องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง
	34. จำนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม / โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพ


	4.2 จัดสรรงบประมาณ เพื่อการบริการวิชาชีพอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับแผนการบริการวิชาชีพ              ที่กำหนด
	35. ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม / โครงการที่ให้บริการวิชาชีพ และฝึกทักษะวิชาชีพต่องบดำเนินการ


มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย
	ข้อกำหนด
	ตัวบ่งชี้

	5. สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรม และการวิจัย ดังนี้

	5.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนา
	36. จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงการ
37. จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงาน ที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและ/หรือได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ

	5.2 จัดสรรงบประมาณในการสร้าง พัฒนา  และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม และประเทศชาติ
	38. ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง                พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย  และโครงงานต่องบดำเนินการ

	5.3 จัดการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม  และประเทศ
	39. จำนวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงาน


มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้นำและการจัดการ 
	ข้อกำหนด
	ตัวบ่งชี้

	6. ผู้บริหารควรมีภาวะผู้นำและการศึกษา ในสถานศึกษา ดังนี้

	6.1 ใช้ภาวะผู้นำและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา  และหน่วยงาน  หรือบุคคลภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
	40. ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้

	6.2 จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาด้านคุณธรรม  จริยธรรมตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ
	41. ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ

	6.3 จัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อการบริหารจัดการ และการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอย่างเหมาะสม
	42. ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อการบริหารจัดการ และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา


มาตรฐานที่  7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
	ข้อกำหนด
	ตัวบ่งชี้

	7. สถานศึกษาควรจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้

	
	43. ระบบกลไกในการประกันคุณภาพในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

	
	44. ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน


7. กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานเด่นที่มีความภาคภูมิใจและประทับใจ
 ในปีการศึกษา ................ ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ ...................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

8. ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้
................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

9. ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ

1) สื่อการสอน ได้แก่ ..............................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................


2)  วิธีการสอนที่พบว่าประสบผลสำเร็จมากที่สุดคือ ..............................................................................
................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................


3)  ปัจจัยที่ทำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่คือ .......................................................................
................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

 10. ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ

(  สิ่งที่ต้องแก้ไข(ปัญหา) คือ ..............................................................................................................
................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

(  สิ่งที่ต้องการพัฒนาต่อไป คือ ...........................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

(  เรื่องที่ควรจะนำไปทำวิจัยในชั้นเรียนต่อไปคือ................................................................................
................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

                                                                           ลงชื่อ ....................................................... ผู้รายงาน
                                                                                    (......................................................)

                                                                                      ตำแหน่ง  ครู  คศ. ........................
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